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مــا كان بالإمــكان إعــداد هــذه المدونــة لــو لا المســتوى العالــي مــن التفاعــل والمثابــرة الــذي أبــداه 
الأشــخاص المذكوريــن أدنــاه، إلــى جانــب اللجنــة الاستشــارية للمدونــة وطاقــم شــبكة المنظمــات 
ــرة  ــن شــاركوا فــي جلســات مجموعــات العمــل التــي أجريــت خــال فت ــة الفلســطينية، الذي الأهلي

الإعــداد. 

ــوا  ــن دعم ــة )NPA( الذي ــعبية النرويجي ــاعدات الش ــة المس ــاص لجعي ــكل خ ــول بش ــكر موص والش
عمليــة إعــداد هــذه المدونــة وأمنــوا بحقــوق النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي 
المشــاركة الفاعلــة علــى مســتوى المؤسســات الأهليــة، وكانــوا دومــا شــريكاً حقيقيــاً لمنظمــات 
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تعريف المصطلحات

التعريفالمصطلح

مدونة 
السلوك

تعــدّ مدوّنــات الســلوك إحــدى أهــم الوســائل التــي تعــزز النزاهــة التــي تمــزج 
بيــن مــا تفرضــه أحــكام القانــون علــى العامليــن والالتــزام الأخلاقــي الطوعــي، 
ــن  ــدد م ــام لع ــأن الع ــن فــي إدارة الش ــل العاملي ــن قب ــنٍّ ذاتــي م ــال تب ــن خ م
الأحــكام التــي تتعلــق بتعاملهــم مــع المواطنيــن وزملائهــم والمســؤولين، 
وبالمعاييــر الأخلاقيــة الإيجابيــة، مثــل المحافظــة علــى الأمــوال والممتلــكات 
العامّــة. فمدونــات الســلوك تشــكل جــزءاً مــن المنظومــة الشــاملة للحكــم 

الصالــح والأداء الســليم للوظيفــة1.

المؤسسة 
الأهلية

هــي شــخصية معنويــة مســتقلة تنشــأ بموجــب القانــون وبنــاء علــى اتفــاق 
بيــن عــدد مــن الأشــخاص لتحقيــق أهــداف مشــروعة تهــم الصالــح العــام دون 

اســتهداف جنــي الربــح، وتتســم بالاســتقلالية والطوعيــة والحريــة.

المشاركة
ســواء  القــرار،  صنــع  عمليــة  فــي  العلاقــة  ذات  الأطــراف  كافــة  مشــاركة 
بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مــن خــال مؤسســات وســيطة شــرعية تمثــل 

مصالحهــم.

الشفافية

توفيــر المعلومــات مــن قبــل مســؤولي/ات المؤسســات الاهليــة بمختلــف 
مســتوياتهم فيمــا يخــص إجــراءات تقديــم الخدمــات، والإفصــاح عــن شــروط 
ومتســاوٍ  علنــي  بشــكل  الخدمــات  هــذه  علــى  الحصــول  وآليــات  ومعاييــر 
للمواطنيــن جميعهــم، وكذلــك نشــر القــرارات المتعلقــة بــإدارة أي جانــب 
مــن الجوانــب العامــة، مثــل السياســات العامّــة المتّبعــة، والسياســات الماليــة 
العامّــة، والحســابات والموازنــات. بمعنــى اخــر الشــفافية تعنــي الإفصــاح عــن 
كافــة الفعــال والاعمــال ا المختلفــة للمؤسســات التــي يتضمــن عملهــا تأثيــراً 

علــى مصلحــة الجمهــور.2

1	 الائتلاف من اجل النزاهة والمساءلة امان، النزاهة والشفافية والمساءلة في مواجهة الفساد، 2019
2	 المصدر السابق 
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التعريفالمصطلح

المساءلة

وجــود آليــات بوجــوب قيــام المســؤولين والموظفيــن فــي المؤسســة لتقديــم 
التقاريــر الدوريــة حــول ســير العمــل فــي المؤسســة، بشــكل يتــم فيــه توضيــح 
قراراتهــم وتفســير سياســاتهم، والاســتعداد لتحمــل المســؤوليات المترتبــة 
علــى هــذه القــرارات، والالتــزام بتقديــم تقاريــر عــن ســير العمــل في مؤسســتهم، 
بمــا يوضــح الإيجابيــات والســلبيات، ومــدى النجــاح أو الإخفــاق فــي تنفيــذ 
ــاع  ــن فــي الاط ــن العاديي ــق المواطني ــن ح ــا يضم ــل، بم ــاتهم فــي العم سياس

ــر العامــة.3 علــى هــذه التقاري

الأشخاص 
ذوي الإعاقة

كل شــخص مصــاب بقصــور كلــي أو جزئــي بشــكل نهائــي فــي أي مــن حواســه 
الــذي يحــد مــن  المــدى  ـى  إلـ العقليــة  أو  النفســية  أو  الجســمية  أو قدراتــه 
أمكانيــة التعلــم أو التأهيــل أو العمــل بحيــث لا يســتطيع تلبيــة متطلبــات 

حياتــه العاديــة فــي ظــروف أمثالــه مــن غيــر المعوقيــن.

التحرش 
الجنسـي4

شــكل مــن أشــكال العنــف الجنســي والــذي يتعلــق بســلوكيات جنســية   إمــا 
ــى طــرف  ــى شــكل إيحــاءات، يقصــد بهــا التعــدي عل ــة أو جســدية أو عل لفظي

آخــر أو المــس بــه.

أو هــو ســلوك غيــر مرغــوب فيــه ذا طابــع جنســي أو ســلوك قائــم علــى أســاس 
الجنــس الــذي يؤثــر فــي كرامــة المــرأة والرجــل فــي مــكان العمــل«. يقــع 
ــلطة  ــوة والس ــع الق ــبب توزي ــال بس ــل الرج ــن قب ــاء م ــد النس ــا ض ــرش غالب التح

لصالــح الرجــال. 5

النوع 
الاجتماعي

يطلــق مصطلــح النــوع الاجتماعــي” الجندر” علــى العلاقــات والادوار الاجتماعية 
والنســاء(،  )الرجــال  الجنســين  مــن  لــكل  المجتمــع  يحددهــا  التــي  والقيــم 
وتتغيــر هــذه الادوار والعلاقــات والقيــم وفقــا” لتغيــر المــكان والزمــان وذلــك 
لتداخلهــا وتشــابكها مــع العلاقــات الاجتماعيــة الاخــرى مثــل الديــن، الطبقــة 

ــة، العــرق.  الاجتماعي

3	 المصدر السابق 
4	 استراتيجية مناهضة العنف ص69

5	 منظمة العمل الدولية  

5



مقدمة

أهمية مدونات السلوك في عمل منظمات المجتمع 
المدني

تحــدد مدونــات ومواثيــق الســلوك معاييــر الأخــاق المرغوبــة والمتوقعــة مــن قبــل المنظمــة 
ومنتســبيها. وتســاهم كذلــك فــي الترويــج للمعاييــر المهنيــة ولأخلاقيــات الســلوك التــي يجــب 
المعاييــر الأخلاقيــة وعــدم تركهــا  ـى حصــر  إلـ المنظمــات. إضافــة  أن تكــون موجهــة لأعمــال 
أو  المنظمــات حكوميــة  للمنتســبين للمنظمــات، ســواء كانــت هــذه  الشــخصية  للاجتهــادات 
خاصــة أو مجتمعيــة، وكذلــك تحقيــق قــدر مــن الثقــة بيــن منتســبي المنظمــات مــن المســتفيدين، 
إضافــة إلــى المســاهمة فــي جعــل البيئــة المهنيــة أكثــر شــفافية ومســاءلة، فتعــرف المســتويات 
الوظيفــي«  الســلوك  لهــا ومــا عليهــا، وتعــرف »مدونــة  مــا  المختلفــة  التنظيميــة والإداريــة 
اصطلاحــاً بأنهــا »وثيقــة تصدرهــا المنظمــة وتتضمــن مجموعــة مــن القيــم والمعاييــر والمبــادئ 
ذات العلاقــة، حيــث تحــدد مــن خلالهــا مــا هــو مرغــوب ومــا هــو غيــر مرغــوب فيــه مــن الســلوك 
فــي إطــار بيئــة العمــل«. أو »هــي وثيقــة ترشــد العامليــن فــي المنظمــة إلــى الضوابــط الســلوكية 
التــي يجــب الالتــزام بهــا، وبعــض جوانــب الســلوك المهنــي منهــا »احتــرام القانــون، والحياديــة، 

ــخ«.  ــزام.. ال ــة، والالت ــاة الأمان ــة، ومراع ــة، والفاعلي والنزاه

وهنــاك أنــواع عديــدة مــن المدونــات، والتــي منهــا: مدونــات الســلوك ذات الصلــة بأخلاقيــات 
الموظفيــن، حيــث تبلــور هــذه المدونــة ميثــاق الســلوك والقواعــد، والمعاييــر، والســلوكيات 
الأساســية اللازمــة لتحقيــق أهــداف أي منظمــة. وتعتبــر هــذه المدونــة نقطــة مرجعيــة عامــة 
لأي شــخص غيــر مــدرك لمــا هــو متوقــع منــه فــي مواقــف معينــة. وتعتبــر محتوياتهــا عبــارة عــن 
ملخــص للمتطلبــات القانونيــة والسياســات الســائدة، مــع توجيهــات حــول كيفيــة اســتيفاء هــذه 

المتطلبــات. 

أمــا النــوع الثانــي مــن هــذه المدونــات أو ميثــاق أخلاقيــات العمــل، فهــي مدونــة أخلاقيــات 
المنظمــة، وهــي عبــارة عــن ميثــاق يتــم تبنيــه مــن قبــل المنظمــات لمســاعدة متخــذي القــرارات 
ــد مــا هــو مقبــول ومــا هــو مرفــوض مــن قــرارات وتطبيقهــا فــي منظماتهــم أو تجــاه  فــي تحدي
المجتمــع، أمــا النــوع الثالــث مــن المدونــات فيتثمــل فــي مدونــات أو ميثــاق قواعــد الممارســات 
المهنيــة، ويســمى ميثــاق اخلاقيــات المهنــة، حيــث يتــم اعتمــاد قواعــد الممارســات المهنيــة 
لتنظيــم العمــل فــي مهنــة مــن المهــن التــي تتطلــب اخلاصــا ونزاهــة، ويتــم تبنــي هــذا النــوع مــن 
المواثيــق مــن قبــل المنظمــات الحكوميــة والخاصــة والمجتمعيــة، مثــل )ميثــاق شــرف الأطبــاء، 
ــن(.  ــة بالمه ــق الخاص ــن المواثي ــا م ــارين وغيره ــرف المستش ــاق ش ــن، ميث ــرف المحامي ــاق ش ميث

أمــا النــوع الرابــع مــن المدونــات فهــي مدونــة المســؤولية المجتمعيــة، وقــد تــم تدارســها لأول مرة 
عــام 1997م، ويطلــق علــى هــذا النــوع مــن المدونــات أســماء متعــددة مثــل )ميثــاق المســؤولية 
المجتمعيــة للمنظمــات، وميثــاق مســؤولية المنظمــات، وميثــاق مواطنــة المنظمــات، وميثــاق 
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العمــل المســؤول، وميثــاق العمــل المســؤول المســتمر. وأحيانــا يعتبــر ميثــاق الســلوك علــى 
أنــه ميثــاق المســؤولية المجتمعيــة. ويعتبــر هــذا الميثــاق بمثابــة آليــة للتنظيــم الذاتــي لأعمــال 
المنظمــات للالتــزام بالمعاييــر المعتمــدة محليــاً وعالميــاً بغيــة تحقيــق المنافــع وتلبيــة رغبــة 
جميــع أصحــاب المصالــح. وهنــاك فوائــد عديــدة مــن اســتخدام مدونــة أو ميثــاق المســؤولية 
المجتمعيــة منهــا: تحســين ســمعة المنظمــة، وتعزيــز القــدرة علــى توظيــف وتطويــر الموظفيــن 
والاحتفــاظ بهــم. وكذلــك تحســين الابتــكار والمنافســة فــي بيئــات العمــل، وتعزيــز الكفــاءة 

ــز القــدرة علــى التشــغيل.  التشــغيلية وتحقيــق وفــر فــي التكاليــف. وكذلــك تعزي

ــة أو  ــة التنفيذي ــون واللائح ــة والقان ــلوك الأخلاقي ــة الس ــن مدون ــرق بي ــا الف ــائل م ــأل س ــد يس وق
التنظيميــة، وهنــا يمكــن القــول، إن المدونــة الأخلاقيــة يكــون الالتــزام بهــا طوعيــاً وبــوازع أخلاقــي 
فــي العــادة، ويكــون الضميــر هــو الأداة الرقابيــة الفعالــة فــي هــذه الحالــة، بينمــا القانــون يكتســب 
صفــة الإلــزام. وهــذا مــا تحــاول شــبكة المنظمــات الاهليــة الفلســطينية التأكيــد عليــه مــن خــال 
ــع  ــة فــي صن ــخاص ذوي الإعاق ــباب، والأش ــاء، والش ــاركة النس ــة بمش ــلوك خاص ــة س ــر مدون تطوي
ــة مرجــع مكتــوب وناظــم يضبــط فهــم  ــة، حيــث توفــر هــذه المدون القــرار فــي المنظمــات الاهلي
وممارســات المؤسســات الأهليــة الفلســطينية لقضايــا النــوع الاجتماعــي، والإعاقــة، والشــباب، 
ويعكــس حــرص الشــبكة  فــي تعزيــز مشــاركتهم بمختلــف مجــالات العمــل المؤسســي والتنمــوي 

والمجتمعــي.  

تعريف المدونة 
قبــل  مــن  والمتوقعــة  المرغوبــة  الأخلاقيــة  المعاييــر  تحــدد  متخصصــة،  ســلوك  مدونــة  هــي 
المؤسســات الأهليــة الفلســطينية، وترشــد الأعضــاء والعامليــن فــي هــذه المؤسســات إلــى القيــم 
ومعاييــر والمبــادئ والضوابــط الســلوكية التــي يجــب الالتــزام بهــا تجــاه تعزيــز مشــاركة النســاء 

ــال.  ــع الأعم ــتويات وفــي جمي ــة المس ــى كاف ــة عل ــخاص ذوي الإعاق ــباب والأش والش

لماذا المدونة؟ 

ــى مــن المســاءلة  ــع بمســتوى أعل ــرأي العــام مــن مؤسســات المجتمــع المدنــي أن تتمت يتوقــع ال
والقــدرة  بالتغييــر  الأمــل  تمنــح  أخلاقيــة  ومعاييــر  نمــاذج  تقــدم  وأن  والشــفافية،  والالتــزام 
ــم  ــل بتعمي ــا، ب ــى أهميته ــح عل ــن واللوائ ــزام بالقواني ــط بالت ــق فق ــن يتحق ــذا ل ــه، وه ــى احداث عل
الممارســات الفضلــى، وإعطــاء مســاحة أفضــل لمشــاركة مختلــف الفئــات المجتمعيــة، خاصــة 
الشــباب والنســاء والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وضمــن رؤيــة شــبكة المنظمــات الأهليــة فــي تبنــي 
حقــوق الفئــات المهمشــة والدفــاع عنهــا، فإنهــا ســعت مــن خــال هــذه المدونــة لإيجــاد وثيقــة 
واضحــة ومحــددة لكيفيــة إشــراك هــذه الفئــات فــي مراكــز صنــع القــرار علــى مســتوى مؤسســات 

المجتمــع المدنــي الفلســطينية.
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أهداف المدونة 
ــل  ــرورة تفعي ــطينية بض ــة الفلس ــات الأهلي ــبكة المنظم ــان ش ــن إيم ــة م ــداف المدون ــق أه تنطل
دور منظمــات المجتمــع المدنــي فــي تعزيــز مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، 
وتأكيــد التزامهــا تجــاه حقــوق هــذه الفئــات بمــا يضمــن الــدور المؤثــر والمشــاركة الفاعلــة لهــم 

علــى كافــة المســتويات. 

وتهدف المدونة إلى تحقيق جملة من الأهداف المحددة والمهمة، وهي: 

• تمكيــن أكبــر عــددٍ ممكــنٍ مــن النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن 	
ــك للوصــول إلــى مجتمــع يمكــن  ــة، وذل ــةٍ فــي المؤسســات الاهلي المشــاركة بفعالي
للجميــع المشــاركة فيــه علــى قــدم المســاواة وبعدالــة ووفــق مبــادئ وقيــم حقــوق 

الإنســان الأساســية.

• دعــم المؤسســات الأهليــة علــى أن تكــون بيئــات متنوعــة وشــاملة، إيجابيــة وآمنــة 	
وصحّيــة، ويمكــن الوصــول إليهــا قــدر الإمــكان، خاصــة مــن قبــل الفئــات الضعيفــة.

• ــزام وإحســاس مشــترك تجــاه دعــم مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص 	 ــق الت خل
ذوي الإعاقــة فــي المؤسســات الأهليــة، بمــا يعــزز الشــفافية والمصداقيــة والثقــة 

ــي ككل.  ــل الأهل ــتوى العم ــى مس ــاءلة عل والمس

لمن المدونة؟

هذه المدونة تستهدف بشكل أساسي المؤسسات الأهلية الفلسطينية، بما يشمل:

• أعضائها	

• العاملين\ات فيها	

• المستفيدين\ات منها	

• المتطوعين\ات فيها  	

 

المشاركة التي نريد؟

تمثــل المشــاركة شــرطاً أساســياً للديمقراطيــة وللمواطنــة والتنميــة، فالمشــاركة فــي الهويــة 
المجتمعيــة منبثقــة مــن معرفــة الشــخص بأنّــه جــزء مــن الجماعــة المنتمية إلــى المــكان والمنطقة 
يــة والعدالــة والحقــوق والواجبــات والــذي يمثــل جــزءاً مــن  والوطــن، هــذه المشــاعر والوعــي بالحرِّ
ديمقراطيــة الحكــم تعــرف المواطنــة كفكــرة ديمقراطيــة، وإحيــاء مفهــوم المواطنــة وثقافتهــا 
يتطلــب التصــدي لظاهــرة عــزوف المواطــن عــن المشــاركة المجتمعيــة وتعزيــز ثقتــه فــي أجهــزة 
الحكــم، بهــدف تعزيــز مشــاركة المواطــن فــي عمليــة التنميــة، مــن منطلــق أنّ التنميــة لا يمكــن أن 
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تنجــح إلا بمشــاركة المواطــن الفاعلــة، وهــذا يتطلــب توفيــر المناخ والبيئة السياســية والتشــريعية 
والإداريــة التــي تشــجع المواطــن وتمكنــه مــن ممارســة جميــع حقوقــه. 

مــن هنــا، تنطلــق المدونــة فــي تعريفهــا لمفهــوم المشــاركة، مــن خــال الفهــم العميــق لمعنــى 
ــة  ــع بالمواطن ــى التمت ــب عل ــث يترت ــطيني، حي ــياق العربــي والفلس ــة( فــي الس ــوم )المواطن مفه

منظومــة مــن الحقــوق والواجبــات والتــي ترتكــز علــى أربــع قيــم محوريــة، هــي: 

• قيمة المساواة	

• الحرية	

• المشاركة	

• المسؤولية الاجتماعية	

وفــي هــذا الســياق، فــإن مفهــوم )المشــاركة( يرتبــط بشــكل وثيــق بثقافــة المواطنــة، وبالتالــي 
ثقافــة ممارســة الحقــوق وأداء الواجبــات التــي كفلهــا القانــون الأساســي الفلســطيني والقوانيــن 
الخاصــة، والمرجعيــات الحقوقيــة المختلفــة، وذلــك فــي إطــار منــاخ ديمقراطــي مفتــوح، وبمــا 
يعــزز قيــام كل مــن النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة بممارســة الســلوكيات والواجبــات 
ــرأي، والمشــاركة فــي العمــل  المرتبطــة بحقهــم فــي المشــاركة، وفــي مقدمتهــا: التعبيــر عــن ال
العــام والأهلــي، والتصويــت والترشــح فــي الانتخابــات والاســتفتاءات بــكل أشــكالها، والتمتــع 
والنقابــات  العامــة  والاتحــادات  الأحــزاب  ـى  إلـ والانضمــام  منهــا،  والاســتفادة  التنميــة  بمزايــا 

ــي، والدفــاع عــن حقــوق الإنســان.  ومؤسســات العمــل العــام والأهل

مستويات المشاركة المطلوبة: 

تعــزز المدونــة مــن مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى عــدة مســتويات 
داخــل المؤسســات الأهليــة، حيــث تــم تحــدد )7( مســتويات أساســية، وهــي:

• الهياكل التنظيمية والإدارية	

• الاستراتيجيات. 	

• الموارد البشرية. 	

• البرامج والمشاريع والتدخلات 	

• الأنظمة واللوائح والإجراءات والسياسات	

• الشراكات والعلاقات والتشبيك	

• الضغط والمناصرة والإعلام 	
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منهجية إعداد المدونة 
لحقــوق  التعميــم  أو  الإدراج  لمفهــوم  العميــق  الفهــم  مــن  المدونــة  إعــداد  انطلقــت عمليــة 
Gender mainstream, youth participation, Mainstreaming dis� الضعيفـ�ة  الفئـ�ات 
ــرات  ــع الخب ــن واق ــاً م ــمولُا )Inclusion(، وأيض ــع ش ــن الأوس ــوم التضمي ــة لمفه ability(( بالإضاف
والتجــارب الســابقة فــي تنفيــذ تدخــات مشــابهة داخــل العمــل الأهلــي الفلســطيني، حيــث نُعَــرِف 
ــا واحتياجــات الفئــات  عمليــة الإدراج أو التضميــن علــى أنهــا )عمليــة يتــم مــن خلالهــا إدراج قضاي
المســتهدفة فــي كافــة النواحــي الرئيســية داخــل بيئــة المنظمــات، بمــا يضمــن تمتعهــم بمشــاركة 
قــدم  وعلــى  المنظمــة،  فــي  تجــري  التــي  والأحــداث  الخدمــات  مــن جميــع  واســتفادة كاملــة 
المســاواة مــع الآخريــن، بالإضافــة إلــى أن تكــون احتياجــات وحقوقهــم كجــزء لا يتجــزأ مــن تخطيــط 
ــتويات،  ــع المس ــى جمي ــالات، عل ــع المج ــج فــي جمي ــات والبرام ــم السياس ــة وتقيي ــذ ومتابع وتنفي

ــع المراحــل(. وفــي جمي

ومــن هــذا التعريــف الشــامل لعمليــة الإدراج أو التضميــن، تــم إعــداد المدونــة وفــق منهجيــة 
تشــاركية-جماعية مــع المؤسســات الأهليــة، حيــث تــم تشــكيل لجنــة استشــارية للمدونــة مكونــة 
مــن أبــرز نشــطاء المجتمــع المدنــي، بالإضافــة لعقــد عــدة اجتماعــات ولقــاءات تــم خلالهــا مراجعــة 
المدونــات الســابقة، تطويــر الإطــار المفاهيمــي للمجتمــع المدنــي حــول مشــاركة هــذه الفئــات فــي 
صنــع القــرار فــي المجتمــع المدنــي، وتحديــد القيــم التــي تنطلــق منهــا المدونــة. كمــا تــم إعــداد 
اســتمارة خاصــة لقيــاس واقــع مشــاركة الفئــات الثــاث فــي المؤسســات الأعضــاء فــي شــبكة 

ــة الفلســطينية.  المنظمــات الاهلي

الخطوة الثالثة

الإجراءات، وآليات 
التطبيق ونظام الإلتزام  

الخطوة الثانية

أخلاقيات العمل، وقواعد 
سلوك العاملين في 
المؤسسات الأهلية.

الخطوة الأولى

القيم، القيم المرتبطة 
بفهوم مشاركة النساء 

والشباب والأشخاص 
ذوي الإعاقة.

رسم بياني يوضح منهجية ومراحل بناء المدونة 
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المرجعيات الحقوقية والقانونية على المستوى 
الوطني والدولي

إلــى مبــدأ الالتــزام الأخلاقــي والمهنــي اتجــاه القوانيــن والصكــوك  ترتكــز هــذه المدونــة 
والمواثيــق والمعاهــدات الوطنيــة والدوليــة المتعلقــة بحقــوق النســاء، والشــباب، والأشــخاص 

ــي: ــة، وه ــكل خاص ــاركة بش ــي المش ــم ف ــي حقه ــة ككل وف ذوي الإعاق

على المستوى الوطني:
• القانون الأساسي الفلسطيني.	

• قانون الجمعيات والهيئات الاهلية رقم )1( لعام 2000م.	

• قانون المعاقين الفلسطينيين رقم )4( لعام 2000..	

• قوانين الانتخابات والمشاركة السياسية .	

• القوانين الوطنية المتعلقة بحقوق النساء ومشاركة الشباب.	

• قانون العمل الفلسطيني.	

• وثيقة حقوق المرأة .	

• مدونة سلوك المؤسسات الأهلية الفلسطينية .	

• أوراق الموقــف والسياســات والبيانــات الصــادرة عــن شــبكة المنظمــات الأهليــة 	
. الفلســطينية  

على المستوى الدولي:
• الإعلان العالمي لحقوق الإنسان.	

• الاتفاقية الدولية حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.	

• اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(.	

• اتفاقية حقوق الطفل.	

• العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.	

• العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.	

• اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة.	

• الاتفاقية الدولية للقضاء على التميز العنصري بكافة أشكاله.	
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القيم الأساسية 

الكرامة المشاركة
الإنسانية

النزاهة

المساءلةالانتماءالعدالة

التعاونالمساواة
احترام حقوق 

الإنسان

تكافؤ الشفافية
الفرص

الالتزام 
والمسؤولية

من أجل تحقيق ذلك:
علــى المؤسســات الاهليــة الفلســطينية التــي ترغــب فــي التوقيــع والمصادقــة علــى هــذه المدونــة 
ــواردة فــي هــذه الوثيقــة انطلاقــا مــن  ــادئ والمرتكــزات ال أن تقــوم بضبــط أوضاعهــا وفقــاً للمب

الالتــزام الطوعــي ودون أجبــار وبشــكل اختيــاري. 

والشــباب  النســاء  لحقــوق  للاســتجابة  المؤسســات  تهيئــة  فــي  ستســاهم  المدونــة  هــذه  إن 
ــة  ــة ممكنّ ــة داخلي ــق بيئ ــى كافــة المســتويات، وخل والأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي المشــاركة عل

تتيــح لهــم الفرصــة فــي التعبيــر عــن ذاتهــم ومصالحهــم وآرائهــم. 12



مبادئ المدونة
تشــكل المبــادئ التاليــة بمجملهــا )مدونــة الســلوك الخاصــة بمشــاركة النســاء، والشــباب، 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي صنــع القــرار فــي المنظمــات الأهليــة الفلســطينية(، ومــن خــال 
تبنــي هــذه البنــود، فإنهــا تعلــن قبولهــا لهــذه المبــادئ، ورضاهــا عــن إجــراء عمليــة دعــم تقنــي 
ــذه  ــزام به ــن الالت ــد م ــة التأك ــطينية بغي ــة الفلس ــات الأهلي ــبكة المنظم ــل ش ــن قب ــق م وتدقي

ــادئ. المب

مبدأ 1

والشــباب،  النســاء،  بمشــاركة  الخاصــة  الســلوك  )مدونــة  المدونــة  هــذه  تســمي 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي صنــع القــرار فــي المنظمــات الأهليــة الفلســطينية(، 
وتطبــق علــى جميــع أعضائهــا والعامليــن فيهــا وفــي كافــة المســتويات الإداريــة 
والتنظيميــة، ويعمــل بهــا مــن تاريــخ المصادقــة والتوقيــع عليهــا، وتتضمــن مجموعــة 
مــن المبــادئ والقواعــد والقيــم التــي تتعلــق بضبــط وتنظيــم العمــل داخــل المؤسســة 

ــة. بمــا يخــدم الأهــداف المحــددة التــي مــن أجلهــا تــم إعــداد هــذه المدون

مبدأ 2

الجهــات  عــن  تصــدر  التــي  الشــرف  ومواثيــق  الأخــرى  المدونــات  مواثيــق  تعتبــر 
المرجعيــة للعمــل الأهلــي الفلســطيني بمختلــف أنواعهــا جــزءا لا يتجــزأ مــن هــذه 
ــواردة  ــة، وتنفــذ أحكامهــا وقواعدهــا بمــا لا يتعــارض مــع المبــادئ والقيــم ال المدون

المدونــة. بهــذه 

مبدأ 3

ــود هــذه  ــى بن ــن فــي المؤسســة الاطــاع عل ــع الأعضــاء والموظفي يجــب علــى جمي
ــداء موافقتهــم الخطيــة عليهــا قبــل الانضمــام لعضويتهــا أو ممارســة  ــة، وإب المدون
مهامــه الوظيفيــة، كمــا أن أي مخالفــة لأحــكام هــذه المدونــة تســتوجب المســاءلة، 
واتخــاذ الاجــراءات والعقوبــات التأديبيــة بموجــب أحــكام هــذه المدونــة التــي هــي جــزء 

مــن اللوائــح والقوانيــن المعمــول فيهــا فــي المؤسســة.

مبدأ 4

ضمــان التــزام المؤسســات الأهليــة الفلســطينية بمبــدأ )المشــاركة( للنســاء والشــباب 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة بمــا يضمــن حقهــم فــي الانتســاب لهــا، أو الاســتفادة 
منهــا، أو العمــل فيهــا علــى كافــة المســتويات، وعلــى قــدم المســاواة مــع الأخريــن 
وبمــا لا يتعــارض مــع قيــم المســاواة والعدالــة وتكافــؤ الفــرص وعــدم التمييــز علــى 
أي أســاس، ســواء كان عرقي و\أو ديني و\ أو فكري و\ أو جغرافي و\ أو فئوي و\ 

أو سياســي و\ أو النــوع الاجتماعــي ونــوع الإعاقــة.
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مبدأ 5

علــى المؤسســات الأهليــة الفلســطينية الالتــزام بالقوانيــن والتشــريعات الفلســطينية 
الناظمــة لحقــوق النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــةـ وتطبيقهــا، والتأكــد 
مــن انســجام أنظمتهــا وسياســاتها واجراءاتهــا مــع هــذه القوانيــن والتشــريعات، وبمــا 

لا يتعــارض مــع الاتفاقيــات والمواثيــق والمعاهــدات الدوليــة.

مبدأ 6

ضــرورة الالتــزام بالمعاهــدات والمواثيــق والاتفاقيــات الدوليــة التــي تضمــن حقــوق 
ــة  النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وخاصــة تلــك التــي انضمــت لهــا دول
التزامــاً تعاقديــاً وحقوقيــاً علــى المجتمــع  فلســطين والتــي تشــكل فــي مجملهــا 

ككل. الفلســطيني 

مبدأ 7

تلتــزم المؤسســات الأهليــة بضمــان إدراج التوجهــات والسياســات العامــة التــي نصــت 
بحقــوق  يتعلــق  فيمــا  القطاعيــة  وعبــر  القطاعيــة  الوطنيــة  الاســتراتيجيات  عليهــا 
ــى مختلــف المســتويات  النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة بالمشــاركة عل

داخــل المؤسســة، وخاصــة علــى مســتوى خططهــا الاســتراتيجية.

مبدأ 8

أهــداف  بالمســاهمة فــي تحقيــق غايــات ومؤشــرات  المؤسســات الأهليــة  تلتــزم 
التنميــة المســتدامة SDGs، والمرتبطــة بتعزيــز حقــوق النســاء والشــباب والأشــخاص 
ذوي الاعاقــة، وخاصــة كل مــن الهــدف الأول، والثانــي، والثالــث، والرابــع، والخامــس، 
والثامن، والتاسع، والعاشر، والسادس عشر، والسابع عشر. كما وتلتزم المؤسسات 
الأهليــة بالمشــاركة بفاعليــة فــي جهــود الرقابــة علــى الحكومــة الفلســطينية فــي 
Vol� )م�ـدى التزامه�ـا به�ـذه الأه�ـداف م�ـن خلـال مراجع�ـة التقاري�ـر الحكومي�ـة الطوعي�ـة) 

untary National Reviews( وتقديــم تقاريــر الظــل وتســليط الضــوء عليهــا.

مبدأ 9

تســعى المؤسســات الأهليــة لتوســع وتطويــر قاعــدة التشــبيك والتنســيق والتعــاون 
وبنــاء التحالفــات والشــراكات بينهــا مــن جهــة، ومــع باقــي الأطــراف والجهــات مــن 
ــز مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة،  جهــة أخــرى بمــا يخــدم تعزي
والمصــادر  المــوارد  واســتثمار  الازدواجيــة  وعــدم  التكامليــة  تحقيــق  يضمــن  وبمــا 

المتاحــة بالطريقــة الأمثــل.

مبدأ 10

العمــل علــى تعزيــز المســاءلة المجتمعيــة والــدور الرقابــي للمؤسســات الأهليــة علــى 
مــدى التــزام المؤسســات العامــة بمبــدأ المشــاركة للنســاء والشــباب والأشــخاص 
ذوي الإعاقــة فــي رســم السياســات العامــة ووضــع الخطــط الوطنيــة والموازنــات 
العامــة. كمــا وتخضــع المؤسســات الاهليــة لمبــدأ )المســاءلة( بكافــة مســتوياتها 
ومواقعهــا التنظيميــة والإداريــة تجــاه حقــوق النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، وتفســير قراراتهــا أمــام الجمهــور والجهــات المختلفــة حــول كيفيــة تعزيــز 
مشــاركة هــذه الفئــات فــي داخلهــا وفــي المجتمــع، بمــا فــي ذلــك توفيــر نظــام 

شــكاوى واعتراضــات ســهل ومتــاح للجميــع.
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مبدأ 11

والأشــخاص  والشــباب  النســاء  مشــاركة  جهــود  دعــم  الأهليــة  المؤسســات  علــى 
ذوي الإعاقــة فــي عضويــة اللجــان المحليــة والوطنيــة، وتشــجيعهم علــى المشــاركة 
والانخــراط فيهــا، والالتــزام بدعــم ترشــح هــذه الفئــات فــي عضويــة هــذه اللجــان وفــق 

معاييــر اختيــار مهنيــة واضحــة وشــفافة.

مبدأ 12

تقــر المؤسســات الاهليــة بــأن النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، بضــرورة 
العمــل ضمــن برامجهــا المختلفــة علــى إزالــة الحواجــز التــي مــا زالــت تعتــرض المشــاركة 

الفاعلــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة وللشــباب والنســاء.

مبدأ 13

تلتــزم المؤسســات الاهليــة بدمــج النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن 
كلا الجنســين داخــل أطرهــا وعلــى كافــة المســتويات والهيــاكل الإداريــة والتنظيميــة 
فيهــا، وضمــان تمثيلهــم فــي مواقــع صنــع القــرار بشــكل عــادل ومنصــف، وبمــا يعكس 

الــوزن النســبي الحقيقــي لهــذه الفئــات فــي المجتمــع.

مبدأ 14

توفيــر بيئــة عمــل أمنــة وديمقراطيــة تتيــح الفرصــة للنســاء والشــباب والأشــخاص 
ذوي الإعاقــة فــي التعبيــر عــن آرائهــم بحريــة وضمــان اســتقلالهم الذاتــي واعتمادهــم 
علــى أنفســهم، بمــا فــي ذلــك حريــة تحديــد خياراتهــم بأنفســهم، وإتاحــة المجــال لهــم 
للمشــاركة بفعاليــة فــي عمليــات اتخــاذ القــرارات بشــأن السياســات والخطــط والبرامــج 

والمشــاريع داخــل المؤسســة.

مبدأ 15

تلتــزم المؤسســات الأهليــة فــي إشــراك النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة 
بشــكل فعلــي فــي عمليــات تحديــد الاحتياجــات وكيفيــة الاســتجابة لهــا، واختيــار 
القضايــا والأولويــات المتعلقــة بتوجهــات عمــل المؤسســة، وأن يكونــوا جــزء لا يتجــزأ 
ــات فــي المؤسســة،  ــم البرامــج والمشــاريع والتدخــات والموازن ــات تصمي مــن عملي
بمــا فــي ذلــك إدمــاج العمــل لصالــح النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة 
ضمــن خطــط وأهــداف البرامــج والمشــاريع والأنشــطة التــي تنفذهــا المؤسســات 

الأهليــة الفلســطينية.

كمــا وتلتــزم المؤسســات الاهليــة بدعــم المبــادرات الفرديــة والجماعيــة المجتمعيــة 
والتــي مــن شــأنها تعزيــز مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتوفير 

حاضنــة مجتمعيــة ومؤسســاتية لهــذه المبــادرات.
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مبدأ 16

للتقــدم  للنســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة وتشــجيعهم  الفرصــة  إتاحــة 
لــكل الوظائــف داخــل المؤسســة علــى قــدم المســاواة مــع الأخريــن وضمــان تكافــؤ 
ــوع  الفــرص والمنافســة عليهــا بشــكل عــادل وبمــا يضمــن الأخــذ بعيــن حساســية الن

الاجتماعــي ونــوع الإعاقــة واحتياجــات الشــباب.

مبدأ 17

تلتــزم المؤسســات الأهليــة بتضميــن لوائحهــا الداخليــة سياســات وتعليمــات مكتوبــة 
وموثقــة حــول مكافحــة التحــرش وســوء اســتغلال الســلطة أيــاً كان شــكله ومصــدره 
تجــاه كل الفئــات، وهــي ملتزمــة بضمــان بيئــة عمــل خاليــة مــن التحــرش و الاســتغلال 
باعتمــاد  المؤسســات  تتعهــد  كمــا  وأشــكاله،  أنواعــه  بكافــة  الجنســي  الاعتــداء  و 
آليــات داخليــة شــفافة وواضحــة لرصــد الانتهــاكات والتبليــغ عنهــا ومتابعتهــا فــي 
حــال حــدوث أي تصرفــات أو أعمــال ممكــن أن تصنــف ضمــن تعريــف التحــرش وســوء 

اســتغلال الســلطة.

مبدأ 18

تلتــزم المؤسســات الأهليــة بخطــاب وسياســات إعلاميــة واضحــة ومكتوبــة فــي تناول 
قضايــا النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة وتعزيــز مشــاركتهم ودورهــم فــي 
ــة والمواقــع الالكترونيــة والإعــام  وســائل الإعــام المرئيــة والمســموعة والمكتوب
الاجتماعــي بهــدف نشــر الوعــي وتغييــر الصــورة النمطيــة المجتمعيــة، إضافــة إلــى 
اســتخدام الطــرق المناســبة لإيصــال الرســالة الإعلاميــة بمــا فيهــا لغــة الإشــارة وبريــل، 
وبتعريــف  والشــباب  الاجتماعــي  بالنــوع  المتعلقــة  والمصطلحــات  اللغــة  وتوحيــد 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة وقضاياهــم المختلفــة.

مبدأ 19

يتعيــن علــى الموظفيــن فــي المؤسســات الأهليــة أثنــاء أداء واجباتهــم الوظيفيــة 
ارتــكاب أي  أو  أهــواء أو مصالــح شــخصية  أيــة  التعامــل بموضوعيــة، والتجــرد مــن 
أفعــال مــن الممكــن أن تؤثــر أو تحــد مــن مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي 
الإعاقــة علــى كافــة المســتويات داخــل المؤسســة أو خــال أنشــطتها، وأن يســلكوا 
فــي تصرفاتهــم مســلكيات تتفــق والاحتــرام الواجــب والمتبــادل تجــاه هــذه الفئــات.

مبدأ 20

يمكــن  مــا  مــع  تامــة  بســرية  التعامــل  الأهليــة  المؤسســات  علــى موظفــي  يجــب 
تلــك  وخاصــة  المهنــي،  لنشــاطهم  لطبيعــة  نتيجــة  معلومــات  مــن  لــه  الوصــول 
المتعلقــة بالفئــات المســتفيدة مــن نســاء وشــباب وأشــخاص ذوي إعاقــة، ويشــمل 
هــذا الالتــزام عــدم كشــف هــذه المعلومــات بــدون موافقــة مــن صاحــب المعلومــات 
أو اســتخدامها بشــكل غيــر ســليم.  كمــا ويجــب الإبــاغ عــن أي مؤشــر منطقــي 
لتســريب المعلومــات الســرية أو الاســتخدامات الشــخصية لهــا مــن خــال القنــوات 

المؤسســة. الرســمية داخــل  16



مبدأ 21

تلتــزم المؤسســات الاهليــة بتطبيــق إجــراءات شــفافة تكفــل الحــق فــي الحصــول 
علــى المعلومــات، والحــق فــي المعرفــة، وضمــان نشــر وإيصــال البيانــات والمعلومــات 
بكافــة الطــرق المناســبة للنســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وخاصــة التقارير 
المشــاريع  العضويــة،  شــروط  الأساســي،  النظــام  والماليــة،  الإداريــة  والسياســات 
والخدمــات المتاحــة، إعلانــات التوظيــف، مصــادر التمويــل، والاتفاقيــات المبرمــة مــع 

الجهــات المانحــة.

مبدأ 22

ــا لحــدوث تضــارب  ــر والقــرارات اللازمــة تجنب ــة اتخــاذ التدابي ــى المؤسســات الأهلي عل
للأعضــاء  الشــخصية  المصلحــة  تكــون  ألا  وضمــان  المؤسســة،  داخــل  المصالــح 
والعامليــن مؤثــرة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى قرارتهــم المرتبطــة بالمصالــح 
الجماعيــة للنســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، أو متناقضــة معهــا.  كمــا 
وعلــى الأعضــاء والعامليــن التصــرف بأمانــة وصــدق ونزاهــة فــي المعامــات المتعلقة 

بهــذه الفئــات علــى كافــة المســتويات داخــل المؤسســة.

مبدأ 23

تلتــزم المؤسســات الأهليــة بموائمــة البيئــة الماديــة والمؤسســاتية لاســتقبال النســاء 
ــة  ــة والفكري ــة الحواجــز المادي والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، وبمــا يضمــن إزال
علــى  وحصولهــم  الفاعلــة  مشــاركتهم  تعيــق  التــي  والتكنولوجيــة  والمؤسســاتية 

حقوقهــم الأساســية.

مبدأ 24

تلتــزم المؤسســات الأهليــة بالعمــل المســتمر فــي التأثيــر فــي السياســات العامــة 
والضغــط والمناصــرة لصالــح حقــوق النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة، 
وضمــان تعزيــز الحــوار الاجتماعــي والسياســاتي مــن أجــل دعــم مشــاركتهم فــي كافــة 
جهــود التنميــة وعلــى مختلــف المســتويات، السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة 

والثقافيــة.
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نظام الالتزام بالمدونة
	1 يكــون الالتــزام فــي تطبيــق قواعــد ومبــادئ المدونــة طوعيــاً، ويتــم التحقــق منــه مــن .

ــة  ــة واللجن ــل شــبكة المنظمــات الأهلي ــم تشــكيله مــن قب ــل طاقــم متخصــص يت قب
الاستشــارية للمدونــة.

	2 يتــم تطويــر نظــام للشــكاوى والاعتراضــات يرتكــز علــى آليــات عمــل يتفــق عليهــا .
وتحــدد مؤشــرات قيــاس لضمــان اســتدامة اســتخدام نظــام الشــكاوى. 

	3 تقييــم الالتــزام بقواعــد المدونــة يتــم داخليــاً مــن قبــل لجنــة مصغــرة تســمي )فريــق .
مراقبــة الالتــزام( وتعتمــد هــذه اللجنــة فــي تقيمهــا علــى مدخــات نظــام الشــكاوى 
وأدوات خاصــة لقيــاس مــدى الالتــزام، وتكــون اللجنــة الاستشــارية للمدونــة فــي 
شــبكة المنظمــات الأهليــة هــي الجهــة المرجعيــة المخولــة بضمــان الالتــزام بتطبيــق 

المدونــة. 

	4 تحــدد نســبة مشــاركة النســاء والشــباب وذوي الإعاقــة فــي لجــان التحقــق والرقابــة .
علــى النســبة المعتمــدة فــي الهيئــة العامــة.

	5 يعتمــد نظــام محفــزات يرتبــط بتقويــة فــرص التمويــل وفــرص إقامــة وبنــاء التحالفــات .
محليــا واقليميــا ودوليا.

	6 ــة . ــق مراقب ــة وفري ــة الاستشــارية للمدون ــى اللجن ــزام عل ــة نظــام الالت تعتمــد منهجي
ــة.  ــات الأهلي ــبكة المنظم ــع ش ــق م ــزام وبالتواف الالت

	7 الأدوات الضرورية لنظام التحقق تعتمد على:.

• ميثاق شرف المدونة.	

• مؤشرات التقييم الذاتي والتحقق.	

• شهادة الالتزام بالمدونة والتي تجدد سنوياً .	

	8 يقــوم نظــام الالتــزام علــى فحــص مــدى التــزام المؤسســات الأهليــة التــي قامــت .
ــة وتطبيقهــا مــن خــال عملهــا. حيــث ســنقوم بتنفيــذ  بتوقيــع وتبنــي تلــك المدون
برنامــج تجريبــي لتطبيــق نظــام الالتــزام بمبــادئ المدونــة، وذلــك بهــدف الـــتأكد 
مــن أن المؤسســات الأهليــة الموقعــة علــى هــذه المدونــة تلتــزم بمعاييــر المدونــة، 
ــة وإدارتهــا الرشــيدة،  ــز شــفافية المؤسســات الأهلي بالإضافــة إلــى التأكــد مــن تعزي
ومســاءلتها أمــام ذوي الشــأن. وعليــه تــمّ تطويــر نظــام متكامــل لقيــاس مــدى التــزام 
المؤسســات الأهليــة بمبــادئ وقواعــد وقيــم مدونــة الســلوك. يتكــون النظــام مــن 

ثــاث مراحــل رئيســية وهــي:

• التقييم الذاتي للمؤسسات الأهلية.	

• ــة 	 ــق مراقب ــال )فري ــن خ ــة م ــات الأهلي ــم الذاتــي للمؤسس ــن التقيي ــق م التحق
الالتــزام(.

• إصــدار شــهادة الالتــزام بمدونــة الســلوك مــن قبــل اللجنــة الاستشــارية للمدونــة 	
وشــبكة المنظمــات الأهليــة الفلســطينية .
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للمؤسســـات  طوعـــي  ــي  ذاتـ تقييـــم 
الأهلية باســـتخدام أداة تقييـــم الالتزام 

تقديم نتائج 
التقييم الذاتي 

اللجنة الاستشارية 
للمدونة وشبكة 

المنظمات الأهلية 
الفلسطينية

ــي  الذاتـ التقييـــم  منصحـــة  التحقـــق 
للمؤسســـة الأهليـــة مـــن قبـــل فريـــق 
مراقبـــة الالتـــزام والـــذي يعمـــل أيضـــاً 
علـــى تحديـــد المجـــالات التـــي بحاجـــة 
لتطويـــر بالتوافق مع مؤشـــرات مدونة 

الســـلوك

إصدار شهادة الالتزام

تجديد شهادة الالتزام سنوياً 

مـــع  الالتـــزام  مراقبـــة  فريـــق  يتفـــق 
نتائـــج  علـــى  الأهليـــة  المؤسســـة 
عمليـــة التحقـــق وخطـــة بنـــاء القدرات 
المقترحة للمؤسســـة الأهلية لتحســـين 
المدونـــة،  بمبـــادئ  الالتـــزام  مســـتوى 
ويتـــم تقديـــم تقريـــر خـــاص حـــول ذلك 
للجـــة الاستشـــارية وشـــبكة المنظمات 

الفلســـطينية  الأهليـــة 

انضمام 
المؤسسة 

الأهلية 
لميثاق 
المدونة
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